
依托网络空间名师工作室 

引领区域教师互助成长 

                  鸡西市南山小学 
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黑龙江省鸡西市南山小学名师工作室是以教师专业引

领为目的、具有个性化的研修方式。依托网络学习空间支持

下建立的名师工作室，更具有网络化、个性化、专业化的研

修特点。充分发挥名师的骨干示范辐射带动作用，发挥“名

师课堂教师互助成长共同体”引领作用，依托学习社区平台，

推进名师课堂与网络学习空间应用融合。 

 

 

组建团队,提供精准服务 

建设区域网络研修共同体 

1 专家课堂研修学习 

2 名师引领共同体集体备课主题研修 

3 建立名优教师空间，上传优秀教学设计、教学反思等 

信息技术支持下的校级公开课 

多媒体技术与课堂教学有机融合名师示范课

外 ke 课范课 
建立名师优课资源库 

 

4 网络直播课培训 

名师工作室网络教学研讨 

 
骨干教师专题论坛 

教学新秀信息技术专业技能展示 

名师课堂引领下的教师成长 

互助成长实践 

课堂教学： 

专业成长： 



区域建立了六所学校为一体的网络研修共同体，本着

“名师引领、联片互助、中心辐射、学科互补、以强带弱”

思想，以名师引领带动城乡教师的专业成长,实现团队与团

队成员的快速发展,推动区域教师专业发展。学校建立教学

应用管理团队，制定学校发展推进计划，提升校长领导力；

确定信息化校本研修主题及教师研修计划，提升名优教师专

业指导力;建立梯队式网络研修团队,细化帮扶工作，提升教

师教学能力。形成“学校指导有研修方案，教研组互助有专

题研修计划，教师有任务清单”。 

 

成立研修共同体，落实推进模式 

整合信息化区域研修共同体资源，项目组成员进行研讨

活动、撰写与学科相关的论文，形成数字支撑下的信息化区

域研修共同体经验。 

名师引领网络学习群。共同体成员学校，依托鸡西市信

息化应用社区，建立校级研究小组，组织教师参与社区平台

学习。本校成员在鸡西市信息化应用社区个人空间，上传优

秀教学设计、教学案例、教学反思等，进行评论交流，互动

学习。 

建立名优教师空间。完善空间建设，通过平台内资源和

各成员校上传校本资源，学习名师授课技巧。成员在研修学

习中，交流心得、讨论问题、共享经验。 



师徒结队互帮互学。成员学校新教师与骨干教师结对，

签订帮扶计划协议书。进行骨干、新苗、实践三层推动，带

动全面提升。 

 

 

 

 

实践应用  提升课堂教学执行力 

以组内教研课为平台，通过腾讯会议形式进行直播，从录

课到上传再到老师看回放反思，力求从细微处找差距，与兄

弟学校教研，在互助交流中寻提升；确保教师实学实用，学

用结合。 

 

 

 

 

 

 

通过名优教师来校进行展示，开展多媒体技术与课堂教

学有机融合名师示范课，技术支持下的校级公开课展示活动。



在研学中共成长。在研究过程中做好记录，保存实验过程中

相关的材料，做好整理与分析，按月份以研究小报形式记录

教师专业发展情况，通过调查、分析、实证等方式整理相关

数据并进行分析，为改进实验策略做准备。 

取得“三个提升”——研修能力提升，教师专业发展提

升，网络环境下教研活动力提升。成立语文、数学名师工作

坊，依托网络学习空间拓展资源共享、实现教学支持，解决

在线授课，网络教研、操作实践过程中遇到问题，增强“名

师课堂“应用的基础能力。构建信息化教学环境，让教学生

态更完善；建立信息化教学方式，让双主地位更突出；搭建

信息化教学平台，让学科教学更立体。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

通过项目研究，构建了信息化应用模式理论体系和操作

流程。形成了教师梯队建设培养机制。 



通过开展网络线上教研、名师课堂教学观摩学习、同步

课堂教学研究活动，实现了“网络学习空间”学科应用。在

课堂教学实践中合理应用信息技术，提高课堂教学效率。“网

络学习空间”学生应用。创设网络学习环境，激发学习兴趣，

形成全新的网络学习模式，实现教学环境多维化。“网络学

习空间”教学方式应用。合理应用信息技术，优化教学全过

程，构建可操作的教学模式，促进教师专业成长。“网络学

习空间”教研应用。做到资源共享，共同提高。  

依托云端平台，发挥名师引领作用，立足“教学相长、

师生共长”的目标，从“知识导向、能力导向、素养导向”

三个方面，推进网络集体教研新模式，找准发力点，进行学

情预判、难点突破、易错梳理；实现互助提升,资源共享，

解决问题，服务学生的目的，切实提高教学质量，促进教师

专业发展，引领教学方式、教学模式、教学流程的创新、重

构、再造，倡导“一师一策”,“一师一能”。 

集体备课本着日日理清问题，从学情关-问题关-练习关

-方法关-答疑关都在集体备课中进行了点对点指导，预设。

研课:教师准确把握知识重难点、吃透教材，有效组织答疑。

研题：重点研讨习题，进行归类、精选，梳理题型、明确重

点。分层作业：基础题、拓展题、挑战题及周知识点实践作

业，培养学生的发散思维，创新思维。变盲从为探究，逐渐

乐学、会学、享受学习。 



博学而不穷，笃行而不倦，通过项目推进，促进教师的

专业发展，实现让技术支撑引领教学方式、教学模式、教学

流程的创新、重构、再造。 

 

 


